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Wie man yousty.ch findet



Das grösste Portal der Schweiz

Zielgruppe
Besuche auf yousty.ch
Registrierte Schüler:innen
Registrierte Lehrpersonen
Registrierte Lernende
Partnerunternehmen
Versendete Bewerbungen
Verweildauer

Beglaubigte Zahlen über Mediapulse

knapp 
3’000 

Firmen-k
unden

48 
Verbands
-kooperat

ionenDie Jugendlichen vertrauen yousty.ch bei der 
Lehrstellensuche

82’249 Lehrstellensuchende
4,6 Millionen
280’000
4’006
280’287
2'600+ zufriedene Partner
209’256
5.33 Minuten

https://www.mediapulse.ch/online/mediapulse-online-data/


Wer sind die 
“Young Talents”

?



Das sind “the Smombies”

Jahrgang: 1997 - 2012 (10-25 Jährige)

Lebensraum: Digital Natives - Mobile only

Kommunikation: Bild & Ton (Video)



Verhalten der Gen Z

Beschäftigung    99% Täglich
Online pro Tag    2.5 - 4 Stunden

Quelle: James Studie 2020



Schüler*innen & Berufswahl

Das Internet ist mit 80% das wichtigste Medium bei der Berufswahl

Quelle: Yousty-Umfrage Juni 2021 bei 2’500 Schüler*innen



Top 3: Wichtig während der Lehre

Quelle: Lernendenbarometer 2021 | professional.ch 

Ernst genommen & 
respektiert werden

Abwechslungs-
reiche Tätigkeiten 
(z.B. Einblicke in ver. 
Abteilungen)

Gutes Arbeitsklima 
& Berufsbildende



Demografische Einordnung



Der Lehrstellenmarkt & Gen Z

Quelle: Yousty-Umfrage Juni 2021 & SBFI Nahtstellenbarometer April 2021

ø 7,1 Bewerbungen 

10% Lehrstellen unbesetzt 

87’000 Schüler:innen vor 
Ausbildungswahl  

1-3 Lehrberufe 

87’500 ausgeschriebene 
Lehrstellen 

Wichtig: sicherer 
Arbeitsplatz 



 Was ist
“Quiet Quitting”?



NZZ Magazin
24.09.2022
Martin Helg

Quiet Quitting

→ wachsende Anzahl von (jungen) 
Menschen, die bei der Arbeit nur 
noch Dienst nach Vorschrift leisten.

In der westlichen Welt hinterfragen 
viele ihr Verhältnis zur Arbeit. Für Geld 
und Karriere Lebenszeit zu opfern, 
scheint immer weniger verlockend. 
Aber arbeiten wir wirklich nur für Geld 
und Status?

«Die Generation Z gibt die 
Hustle-Kultur (ihrer Eltern) auf , 

um ein Burnout zu verhindern» 
Alena Botros



Lernende finden 
als Lehrbetrieb



Zusammenarbeit mit Verbänden

● Nachwuchsmarketing (Berufsbilder)

● Unterstützung Lehrbetriebe (Mitglieder)



Einblicke bieten = Vertrauen schaffen 

Wer ist im Team?
Die Berufsbildenden sind die 
wichtigsten Bezugspersonen – 
aber das ganze Team ist 
elementar.

Firma präsentieren
Was macht die Firma? Wie sieht 
die Kultur aus? Was bieten wir 
den Jugendlichen? Welche 
Erwartungen haben wir?

https://www.youtube.com/watch?v=iJ09tVJ54qw


Fehlende Fachkräfte: 
Berufsbildung als Königsweg?



Fragen & Ideen?

Wir sind jederzeit auch per Telefon oder Mail für 
euch da!

→ marc.purtschert@yousty.ch

→ 044 512 97 00

Vielen Dank für 
eure 

Aufmerksamkeit!


